
 



              1. Информация о выполнении мероприятий 
№ 

п.п. 
Наименование мероприятия Планируемый 

срок 
реализации 

мероприятия 

Фактический 
срок 

реализации 
мероприятия 

Результат реализации мероприятия 

1 Комплекс мероприятий по внедрению 
ФГОС (закупка учебников и 
методических пособий, приобретение 
предметных кабинетов, учебно-
лабораторного оборудования, 
индивидуальных комплексов 
технических и программных средств, 
предназначенных для автоматизации 
профессионального труда учителя 
(АРМ); повышение квалификации 
руководящих и педагогических 
работников через различные активные 
формы методического сопровождения, а 
также обучение по программам допол-
нительного профессионального образо-
вания и т.д.), в том числе: 

   

1.1. начального общего образования 2014 г. 2014 г. Наличие программы ФГОС НОО II поколения; 100 % - переход на 
ФГОС II поколения; 100 % обеспечение уч-ся учебными пособиями, 
кабинеты оборудованы компьютерами .; 60 % учителей нач. кл. 
прошли курсовую подготовку по ФГОС. 

1.2. основного общего образования 2018 г. 2018 г Обучение учителей на проблемных курсах по ФГОС – 60 %, 
составлены рабочие программы по предметам – 100 %; кабинеты 
оборудованы компьютерами  с мультимедийным оборудованием; 
приобретены учебники по русскому языку, литературе, географии, 
англ.яз. 

2.  Формирование  системы  
муниципального мониторинга уровня 
подготовки и социализации школьников 
 

2014 2014 г Лучшие результаты по ЕГЭ русский – 84, худший – 50; лучший 
результат по математике – 68, худший – 36. 
Лучший средний балл (русск и матем.) – 76 б, худший средний балл 
(русск. и матем) – 43 б. 

2.1. Реализация мониторинга готовности 
обучающихся к освоению основной 

2014 2014 Нач. кл. – 4 кл – кач – 100 %, усп. – 100 %; 
7-9 классы – кач – 40,9 %, усп. – 88,6  %; 10-11 кл – кач. 



образовательной программы 
начального, основного и среднего 
(полного) общего образования, 
комплексного мониторинга готовности 
учащихся 8 классов к выбору 
образовательной и профессиональной 
траектории и мониторинга уровня со-
циализации выпускников 
общеобразовательных организаций 

– 90 %, усп. – 100 %. 
 

2.2. Апробация и анализ результатов мони-
торинга 

2014 2014 В 4 кл по рус. яз. кач. увеличилось на 43 %; 
успеваемость стабильно 100 %; по математике – 
увеличилось на 21,6 %, усп.  100 %;  
В 7 кл. – кач. по рус. яз. повысилась на 43 %, усп. – на 29 
%; по матем. – кач. повысилось 57 %, усп. повысилось 
на 14 %; В 8 кл. – кач. по матем. понизилось на 27 %, 
усп. – на 40 %; кач. по рус языку понизилось на 35 %, 
усп. – на 33 %. В 9 кл. – по матем. кач. повысилась  на  
21 %, усп. – стабильно 100%; по рус. яз. кач. повысилась 
на 35 %, усп. стабильно 100 %. 
В 10 кл.  – матем. кач. повысилось на  33 %; усп.-100 %; 
по рус. яз.  - повысилось на 17 %,   усп. 100 %. В  11 кл. – 
по матем. – кач. снизилось на 50 %, усп. – 100 %, по 
рус.яз. увеличилось на 17 %, кач – 100 % - стабильное. 

2.3. Проведение и анализ результатов мони-

торинга на регулярной основе  

2014 2014 В 4 кл по рус. яз. кач. увеличилось на 12 %; 
успеваемость снизилась на 9 %; по математике – 
понижение на 34 %, усп.  понизилась на 31 %;  
В 7 кл. – кач. по рус. яз. повысилась на 25 %, усп. – на 14 
%; по матем. – кач. стабильно 32 %, усп. повысилось на 
3 %; В 8 кл. – кач. по матем. понизилось на 7 %, усп. – 
на 9 %; кач. по рус языку понизилось на 41 %, усп. – на 5 
%. В 9 кл. – по матем. кач. понизилось на 9 %, усп. – на 
13 %; по рус. яз. кач. снизилось на 61 %, усп. – на 25 %. 
В 10 кл.  –матем. кач. стабильно 33 %; усп.-100 %; по 



рус. яз.  - повысилось на 17 %,   усп. 100 %. В  11 кл. – по 
матем. – кач. снизилось на 50 %, усп. – 100 %, по рус.яз. 
увеличилось на 17 %, кач – 100 % - стабильное. 

3. Реализация муниципального 
комплекса мер, направленных на 
совершенствование 
профессиональной ориентации обу-
чающихся в МОБУ «Державинская  
СОШ» 

2014 2014 Введен курс «Профессиональное самоопределение» в 9 
классе, экскурсии на предприятия города Бузулука; 
Ярмарка вакансий; профориентационная работа 
сотрудников ссузов и вузов г. Бузулука 

4.  Осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию 
расходов на оплату труда 
вспомогательного, админист-
ративно-управленческого персонала 
Дифференциация оплаты труда 
вспомогательного, 
административно-управленческого 
персонала, исходя из предельной 
доли расходов на оплату их труда в 
общем фонде оплаты труда 
учреждения не более 40 процентов 

2014 2014 Вывод из штатного расписания гардеробщицы (сентябрь 
2014), сторожей (январь 2015) 

5 Оптимизация численности по отдель-
ным категориям педагогических работ-
ников, определенных указами 
Президента Российской Федерации, с 
учетом увеличения производительности 
труда и проводимых 
институциональных изменений 

2014 2014 Вывод из штатного расписания должности «воспитатель 
ФГОС» (сентябрь 2014) 

6 Реализация мероприятий, направленных 
на обеспечение доступности общего об-
разования в соответствии с федераль-
ным государственным образовательным 
стандартом общего образования для 
всех категорий граждан 

2014 2014 Всего на территории села Державино детей школьного 
возраста 103чел., обучаются в школе – 85, из них 18 
обучается  в других ОО г. Бузулука чел; необучаемые – 
0. 



Обеспечение доступности качественного образования 
7. Участие в совершенствовании 

муниципальной системы оценки 
качества и обеспечение ее 
функционирования с учетом методиче-
ских рекомендаций, утвержденных Ми-
нобрнауки России 14 октября 2013 года  
 

2014 2014 Качество обучения – 43 % 
Успеваемость – 93 % 

7.1. Участие в разработке модели 
муниципальной системы оценки 
качества образования 

2014 2014 Участие в разработке муниципальной модели оценки 
качества образования. 

7.2. Реализация положений и регламентов 
функционирования муниципальной 
системы оценки качества общего 
образования 

2014 2014 Реализация положений функционирования 
муниципальной системы оценки качества общего 
образования на уровне школы. 

7.3. Внесение изменений в перечень показа-
телей эффективности деятельности 
педагогических работников, 
 -в том числе в связи с использованием 
дифференциации заработной платы 

2014 2014 Разработано Положение о стимулирование работников 
МОБУ «Державинская СОШ» (протокол педсовета № 3 
от 06.11.2014 г.) 

8. Кадровое обеспечение системы общего образования 
8.1. Реализация программы подготовки, 

переподготовки и повышения 
квалификации современных педаго-
гических кадров 

2014 2014 89 % учителей школы повысили уровень  квалификации 
на курсах в ИПК ИППРО, БГТИ, БПК 

8.2. Выявление и поддержка молодежи, 
заинтересованной в получении 
педагогической профессии и работе 
в системе образования 

2014 2014 Ежемесячное стимулирование молодых специалистов в 
размере 1200 рублей 

8.3. Участие в реализации 
муниципальной модели 
допрофессионального 
педагогического образования  

2014 2014 Участие в реализации муниципальной модели 
допрофессионального педагогического образования 

8.4. Участие в муниципальной 
программе подготовки, 

2014 2014 89 % учителей школы повысили уровень  квалификации 
на курсах в ИПК ИППРО, БГТИ, БПК 



переподготовки и повышения 
квалификации современных педаго-
гических кадров 

8.5. Участие в районном Мониторинге 
эффективности программ 
подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации 
современных педагогических 
кадров. 

2014 2016 89 % учителей школы повысили уровень  квалификации 
на курсах в ИПК ИППРО, БГТИ, БПК 

8.6. Реализация муниципальной 
программы подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации современных педаго-
гических кадров (реализация 
комплекса мер по организации 
постдипломной специализации, 
наставничества, муниципального 
целевого заказа на подготовку 
педагогических работников 

2014 2018 1 педагог обучается в БПК (переподготовка учитель 
физкультуры. 
); 6 педагогов прошли курсовую подготовку. 

8.7. Участие в совершенствовании 
моделей аттестации педагогических 
работников организаций общего 
образования с последующим их 
переводом на эффективный 
контракт 

2014 2014 Разработано Положение об аттестации педагогических 
работников МОБУ «Державинская СОШ» (протокол 
педсовета № 3 от 06.11.2014 г. Заключен эффективный 
контракт с работниками ОО. 

Введение эффективного контракта в общем образовании 
9 Реализация механизмов эффективного 

контракта с педагогическими 
работниками в системе общего обра-
зования 

2014 2015 Деятельность будет строиться на основе заключенных 
эффективных контрактов. 

9.1. Разработка и апробация школьной 
модели эффективного контракта  
в общем образовании 

2014 2015 Участие в разработке и апробации школьной модели 
эффективного контракта общего образования. 

9.2. Реализация школьной модели эф- 2014 2015 Участие в реализации школьной модели эффективного 



фективного контракта в общем образо-
вании 

контракта в общем образовании. 

9.3. Планирование дополнительных расхо-
дов на повышение оплаты труда педаго-
гических работников общеобразова-
тельных учреждений в соответствии с 
Указом Президента Российской Федера-
ции от 7 мая 2012 года № 597 «О меро-
приятиях по реализации 
государственной социальной политики» 

2014 2015 Увеличение стимулирующей части, сокращение 
штатных единиц. 

9.4. Приведение нормативных актов 
общеобразовательных учреждений,  
режима работы педагогических 
работников в соответствие с 
изменениями, внесенными в приказ 
Минобрнауки России от 24 декабря 
2010 года № 2075 

2014 2015 В стадии разработки. 

10 Информационное и мониторинговое 
сопровождение введения 
эффективного контракта с 
педагогическими работниками 

2014 2018  

10.1. Информационное сопровождение меро-
приятий по введению эффективного 
контракта 

2015 2015  

10.2. Участие в муниципальном мониторинге 
влияния внедрения эффективного 
контракта на качество 
общеобразовательных услуг общего 
образования и удовлетворенности 
населения: качеством общего 
образования, в том числе выявление 
лучших практик 

2017 2017  

 



1. Информация о достижении целевых показателей (индикаторов) «дорожной карты» 
№ 

п.п. 
Наименование 

показателя 
Периодичность 

оценки 
показателя 
(годовая, 

ежеквартальная) 

Планируемое 
значение  

(на год, на 
квартал) 

Фактически 
достигнутое 
значение за 
отчетный 
период  

Источник 
 информации 

Примечание (причины 
недостижения планируемого 
значения, перевыполнения 
планируемого показателя) 

1 Отношение среднего балла 
ЕГЭ по русскому языку и 
математике в 10 процентах 
выпускников школы с 
лучшими и в 10 процентах 
выпускников школы с 
худшими результатами  

годовая 0,92 1,3 Протоколы ЕГЭ Повышение уровня качества 
знаний 

2 Удельный вес численности 
учителей в возрасте до 30 
лет в общей численности 
учителей школы 

годовая 80 32 Комплектование Смена кадрового состава 

3 Отношение 
среднемесячной заработной 
платы педагогических 
работников школы к 
среднемесячной заработной 
плате в  Оренбургской 
области 

годовая 100 81  Среднемесячная заработная плата 
педагогических работников за 
2014 год составила 19 805 руб. 

4 Удельный вес муниципальных 
организаций, в которых 
оценка деятельности 
общеобразовательных 
организаций, их 
руководителей и основных 
категорий работников 
осуществляется на основании 
показателей эффективности 
деятельности  муниципальных 
организаций 

годовая 60    

 



 
 
 

 
 

 


